ROMANIA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL SOMOVA

HOTARARE A nr.05/30.01.2020

Privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfiasurati
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2019 semestrul IT

Consiliul Local al comunei Somova, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinari din data
30 ianuarie 2020, legal constituita;

Verificand referatele de avizare a comisiilor de specialitate a Consiliului Local al comunei Somova;

Analizind proiectul de hotarare initiat de Cosovei Nicolae, primar al comunei Somova si raportul
compartimentului de asisten{a sociala si autoritate tutelari al Primariei comunei Somova;

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 268/2007— pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

in temeiul art. 129 alin.1, lit.d, alin.7 lit.b, art.139, alin.1 si art. 196, aliniat (1), litera a) din O.U.G nr.
57/ 2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba “Raportul privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor

cu handicap grav in anul 2019 semestrul II”, prezentat in anexa nr.1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare .

Art.2 Primarul comunei Somova, judetul Tulcea va asigura executarea prevederilor prezentei hotarari.

Hotararea a fost adoptata astazi 30 ianuarie 2020 cu {__l voturi din totalul de /2. consilieri prezenti.

Presedinte de sedinta,

consilier, ?

Secretarul general al
comunei Somova,

Cristian Postica
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Anexa nr. 1 la HCL nr. Ol /130 0L1020>

semestrul Il al anului 2019

Tn conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats si completats, Compartimentul de Asistenta
Sociala a comunej Somova controleazs periodic activitatea asistentilor personalj $i prezintd semestrial

- informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti, numarul de controale efectuate si
problemele sesizate,

In interesuy| legii nr.448//2006 , persoanele cuy handicap grav are dreptul la un asistent personal, in
baza evaluarij socio-psiho- medicale.
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana tare supravegheaza,acorda asistenta si
ingrijire copilului say adultului cuy handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap .
Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractului individual de munca
incheiat cu primaria de Ja domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are
urmatoarele drepturi :
- Salariul stabilit conform prevederilor legale in vigoare ;
- Programde lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana ;

- Concediu annual de odihna, potrivit dispozitiilor iegale aplicabile personalului incadrat in

acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unej indemnizatii lunare.,
Plata indemnizatiei lunare S€ asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul say



grad de handicap
Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personaliin semestrul Il 2019:

La sfarsitul semestrului 112019, la nivelyl UAT-ului Somova . figureazd ca angajati un numéar de 10

asistenti personali ai persoanelor cy handicap grav (9 adulti si un copil ) si41 indemnizatii lunare

pentru persoana cy handicag grav, din care 40 indemnizatij pentru adulti si 1 indemnizatie pentru copil.

Referitor la instruires asistentiilor personali

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats st completatd, precum siaart.29, alin.(1)
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 . In sem . || al anului 2019 3 fost organizata instruirea celor 10 asistenti personalj .

Verificarile privind activitatea asistentilor Personali efectuate de asistentul social din din cadrul
Primariei Somova , au vizat urmatoarele aspecte ;

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal ;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat s d persoanei cu handicap grav ,in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoaneiy Cu handicap legate de starea sa psiho-sociala ;

- probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor .
- Cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare copilul cy handicap grav, respectiv
planul individualizat de servicii al persoanei adulte cuy handicap grav .

Controalele se efectueaza periodic de regula trimestrial +5au ori de cate ori sa impune . Toate
controalele se efecueaza inopinant .
In urma acestor verificari s-a constatat urmatoarele ;
-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;



“este asigurata ingrijirea primara, alimentatia sj hranirea bolnavului,supravegherea starii de
sanatate ,respectarea drepturilor persoanei cu handicap ;

In urma controalelor efectuate |, ny s-ay constatat probleme in activitatea asistentilor personali,
tare sa conduca la inlocuirea |or.

instrumental ale vietii Zilnice , dupa cum urmeaza :ajutor pentry igiena corporala, imbracare si
dezbracare , harnire sj hidratare, transfer s mobilizare ,deplasare in interior, comunicare, ajutor
pentru prepararea hranej sau livrarea acesteia . efectuarea de Cumparaturi, activitatj de menaj
insotirea in mijloace de transport  facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planulyj

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialyl fizic,
intelectual ,spiritual ,emotional sisocial , in pofida hadicapului de care sufera .

Intocmit

Asistent social. - Trateanu Georgeta




